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1. Skolans uppdrag gillande likabehandlingsarbete
och krinkande behandling

Skolan har som uppdrag att varje ar uppratta tva planer for likabehandlingsarbetet;
en likabehandlingsplan, enligt diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot
krankande behandling, enligt Skollagen 6 kap. 6-11 §. Kulturskolan Raketen har valt
att sammanfora dessa planer eftersom arbetet mot diskriminering och trakasserier
och arbetet mot krdnkande behandling har manga berdéringspunkter och likheter.

Syftet med planen ar att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan for att
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt framja elevers
lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.
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2. Definition av begrepp

2.1 Diskriminering

Diskriminering ar nagon behandlas samre an andra pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas och det ar direkt kopplat till nagon av
ovanstaende grunder.

Indirekt diskriminering som foljer av att man behandlar alla lika. Exempel: Alla elever
serveras samma mat till lunch utan hansyn till eventuella religiosa kostregler.

2.2 Krankande behandling/trakasserier

Enligt Skollagen (6 kap 3 §) innebar krankande behandling: “ett upptradande som
utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns
eller en elevs vardighet.”

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande
behandling kan vara:

fysiskt (t.ex. att man utsatts for slag och knuffar)

verbalt (t.ex. att man blir hotad eller kallas nagot nedsattande)
psykosociala (t.ex. att man utsatts for t ex utfrysning eller ryktesspridning)
text- och bildburna (t.ex. krankande klotter, krankande bilder och
meddelanden pa social media).

Trakasserier ar upptradanden som kranker en elevs vardighet och som har samband
med:

kon

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

konsoverskridande identitet eller uttryck
alder

Det ar aven trakasserier om nagon kranks pa grund av t.ex. sexuell laggning hos en
narstaende sasom en vardnadshavare.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier.
Krankande behandling ar upptradanden som kranker en elevs vardighet, men som

inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba,
frysa ut nadgon, knuffas eller att rycka nagon i haret.
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Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till krankande behandling.

2.3 Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering
eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det galler aven
nar en elev medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

2.4 Likabehandlingsgrupp

Skolan har en likabehandlingsgrupp som bestar av skolans rektor,
likabehandlingsombud samt representanter fran varje stadium. Gruppen har ett
overgripande ansvar for att arbetet med likabehandling pa skolan sker.

Ar 2026 bestér likabehandlingsgruppen av: Jonathan Stamming (representant for
lagstadiet), Mattias Abrahamsson (representant for fritidshemmet), Tess Nordlinder
(representant for mellanstadiet) och Thomas Lundgren (likabehandlingsombud tillika
representant for hdgstadiet) samt rektor.
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3. Mal och vision

Kulturskolan Raketens vision/vardegrund:

Pa Kulturskolan Raketen blir varje individ tryggare genom émsesidig respekt. Har
ska alla bli sedda, hérda och kanna sig vardefulla. Vi ser vara olikheter som en
styrka och skapar en trygg larandemiljé dar ingen form av krankning eller
diskriminering accepteras. Respekt och forstaelse for allas lika varde ska genomsyra
verksamheten pa alla nivaer.

Malen for skolans likabehandlingsarbete ar att:

Alla elever ska uppleva att de trivs och ar trygga pa skolan.

All samvaro i skolans lokaler och utomhus pa raster ska genomsyras av ett
respektfullt forhallningssatt gentemot varandra.

Det ska rada en stor tolerans for olikheter pa skolan.

Skolans arbetssatt ska praglas av elevinflytande



Kulturskolan Raketen
2026

4. Framjande arbete

Det framjande arbetet ar kontinuerligt och omfattar alla pa skolan. Det handlar om att
aktivt starka var gemenskap och respekten for varje manniskas unika varde. Vi tar
avstamp i de sju diskrimineringsgrunderna for att skapa en skola dar alla, oavsett

vem man ar, kanner sig valkomna.

Overgripande mal:

e All personal pa skolan ska dagligen framja trivsel, trygghet och en god
arbetsmiljo for alla elever pa skolan.

e Skolans personal arbetar for att skapa ett fortroendefullt klimat mellan vuxna
och barn (personal och elever)

e Skolans personal arbetar kontinuerligt for att framja en milj6 dar eleverna
upplever att de kan saga ifran och kan fa stdéd av vuxna vid trakasserier och

krankande behandling

gruppstarkande med klassen genom att
lata elever samtala med varandra om
olika teman

Mal Aktiviteter Utvardering
Vi arbetar normkritiskt for | Genomsyrar tema-arbetet Juni 2026
att oka acceptansen for

olikheter och for att

belysa diskriminerade

grupper och minoriteter

Tydliga forhallningssatt Ordningsregler som etableras under Januari
och ordningsregler klargor | varje hdsttermin for att sedan galla 2027

vad som galler i skolan under det innevarande lasaret

och vilka beteenden och

handlingar som

uppmuntras

| forskoleklass och Svensklarare genom hela skolan valjer | Juni 2026
grundskolan valjs litteratur | med omsorg skonlitteratur som visar pa

som belyser olika bredden av familjekonstellationer

familjebildningar, olika

minoriteter eller

funktionshinder

Gruppstarkande Under mentorstiden (mandagar Juni 2026
arbetssatt 09:00-09:30) ar ett av temana att arbeta
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| skolans undervisningom
sexualitet, samtycke och
relationer pa hogstadiet
behandlas olika sexuella
laggningar,
konsdverskridande
identiteter som likvardiga
med den heterosexuella
normen

Detta galler for arskurs 8-9 vartannat ar

Juni 2026

Skolans kulturvecka pa
varterminen har delvis
som syfte att verka
framjande i arbetet mot
diskriminering,
trakasserier och
krankande behandling.

Elever fran forskoleklass till arskurs 9
bildar nya gruppkonstellationer vilket
gor att alders- och arskursgranser
suddas ut och normaliserar att eleverna
lar kdnna varandra dver dessa granser

Juni 2026
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5. Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att vara steget fore. Vi analyserar

kartlaggningar, enkater och erfarenheter fran tidigare ar for att identifiera var risker
kan finnas. Genom att forsta hur var skola ser ut och var otrygghet kan uppsta, kan
vi satta in riktade insatser dar de behdvs mest. Vi arbetar systematiskt for att avvarja
riskfyllda situationer innan de leder till krankningar.

Overgripande mal:

e Syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och krankande

behandling

e Omfattar omraden som vid en kartlaggning av verksamheten identifierats som

riskfaktorer

genomsyrar elevernas
hela skoldag.

samtal med elever nar det behovs

Mal Aktiviteter Utvardering
Eleverna informeras vid Varje hosttermin genomfoér Januari
terminsstart om skolans likabehandlingsansvariga for respektive | 2027
likabehandlingsplan/plan | stadium informationsinsatser till alla
mot krankande elever sa var och en vet hur skolan
behandling, gallande arbetar
lagar samt skolans
likabehandlingsgrupp,
som eleverna kan vanda
sig till vid behov.
Mentorerna informerar Varje hosttermin behandlar mentorerna | Januari
skolans foraldrar om pa foraldramotet plan mot krankande 2027
likabehandlingsplan/plan | behandling och vardegrundsarbete
mot krankande
behandling, gallande
lagar samt skolans
likabehandlingsgrupp pa
hostterminens
foraldramote.
Trygghet under rasterna Skolan har rastvakter som har till uppgift | Juni 2026
att ha uppsikt over platser dar eleverna
ar under rasterna, att se vad som
hander och reagera pa det som hant.
Vuxennarvaro Personal agerar snabbt och tar direkt Juni 2026
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Regelbundna enkater Trygghetsenkater genomférs under Juni 2026
under skolaret for att varterminen
fanga upp tendenser till
diskriminering
trakasserier eller
krankande behandling.
Tat kontakt mellan Stamningen i klasserna diskuteras och Juni 2026
skolans personal — saval | ev. tendenser till trakasserier,
undervisande som diskriminering och krankande
elevhalsan behandling berdrs pa arbetslags- och
fritidsmoten. Detta foljs sedan upp av
mentorerna/klasslararna i resp. klass.
Upplevelse av trygghet for | Fragor om elevens sociala situation och | Juni 2026
eleven forekomsten av ev. diskriminering,
trakasserier och krankande behandling
tas upp som staende punkt vid
utvecklingssamtal.
Skolans Méten ca 1 gang per manad Juni 2026
likabehandlingsgrupp
traffas regelbundet for att
fa en Oversikt dver det
aktuella
likabehandlingsklimatet
pa skolan.
Information ordnings- och | Mellanstadiet gor filmer dar personal pa | Juni 2026

beteenderegler pa
mellanstadiet

mellanstadiet medverkar och spelar upp
olika scener som har eller kan handa i
kompisgrupper for att pa det sattet
askadliggora olika beteenden i sociala
situationer.
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6. Atgirdande arbete

Skolans atgardande arbete

Enligt Skollagen 5 kap 10 § ar all personal skyldig att informera rektor vid kdnnedom
om “en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten”. Rektor ar i sin tur skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att utreda omstandigheterna skyndsamt samt att vidta de
atgarder som kravs for att forhindra framtida krankande behandling.

Det atgardande arbetet syftar till att upptacka, utreda och atgarda diskriminering,
trakasserier och eller krdankande behandling. En utredning ska pabdrjas genast nar
det kommit till skolans kannedom att ett barn eller en elev kanner sig diskriminerad,
trakasserad eller krankt. Verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras och
utvarderas for att forhindra att krankningarna upprepas.

e Skolan har en likabehandlingsgrupp, med en likabehandlingsrepresentant for
varje stadium, som har som ansvar att se till att klasslarare och mentorer far
stdd i arbetet med att upptacka, utreda, atgarda och félja upp diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

e Likabehandlingsgruppen arbetar for att upptacka tendenser till och fall av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Alla fall av diskriminering, trakasserier och krankande behandling som
personal star for utreds, atgardas, dokumenteras, foljs upp och utvarderas av
skolledningen.

e | varje enskilt fall gors en beddmning om anmalan till annan myndighet,
exempelvis socialtjansten eller Polisen, ska goras.

6.1.1 Atgarder vid diskriminering eller krénkande behandling
mellan elever

1. Narvarande vuxen ingriper omedelbart vid misstankt situation och informerar
mentorn.

2. Mentor/klasslarare/likabehandlingsombud utreder handelsen och for samtal
med de inblandade. Foéraldrar informeras.

3. Om handelsen kan rubriceras som krankning/diskriminering berattar
mentorn/klasslarare/likabehandlingsombud hur skolan tanker agera. Detta
dokumenteras skriftligt. Rektor informeras som i sin tur informerar
huvudmannen. Darefter initieras en utredning om krankande behandling som
dokumenteras i Prorenata.

4. Vid upprepade eller grévre krankningar kallas vardnadshavare till den
krankande eleven till ett mote. Pa motet gar
mentor/klasslarare/likabehandlingsombud, vardnadshavare och eleven
igenom det som hant och upprattar en handlingsplan for att forhindra att det
sker igen.

5. Alla samtal och méten dokumenteras.
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6. Uppféljningssamtal planeras av mentor/likabehandlingsansvarig.
7. Uppféljningssamtalen dokumenteras skriftligt.

6.1.2 Atgarder om situationen forvarras

o~

Om inte situationen klaras upp anmals det dokumenterade arendet till
likabehandlingsgruppen. Gruppen inleder samtal med alla inblandade enligt
féljande:

. Genomgang av den skriftliga dokumentationen samt information fran

inblandad personal.

. Enskilda samtal med alla elever. Vid varje samtal ska tva fran personalen

narvara

Vardnadshavare kallas till ett méte med skolledare. Atgarder och
uppfdljningssamtal planeras.

Allt dokumenteras i protokoll.

Arbetslaget och ovrig berdrd personal ar extra observanta hur relationen
mellan de inblandade utvecklas den narmaste tiden.

Vid misstanke om brott ska alltid Polisanmalan goras. Anmalan till
Socialtjansten ska alltid 6vervagas i dessa situationer.

6. 2 Atgarder vid vuxens diskriminering, trakasseri eller
krankande behandling av elev

1.

abkwn

Om en elev kanner sig krankt eller diskriminerad av en vuxen kan eleven eller
elevens vardnadshavare vanda sig till en trygg person i skolan.

Den som blivit kontaktad informerar alltid rektor.

Rektor ansvarar for att utreda, atgarda, folja upp och utvardera det intraffade.
Uppfdljningssamtalen dokumenteras skriftligt.

Alla samtal och moten dokumenteras.

6. 3 Alternativ till atgarder som kan vidtas

e Stddjande samtal med den som blivit utsatt.

e Fortsatta uppféljningssamtal med dem/de som utsatt samt kontroll efter
viss tid med den utsatte att krankningarna har upphort.

e Trepartsamtal med de inblandade eleverna.

e Uppratta handlingsplan for konkreta psykosociala atgarder fér den som
utsatt

e Rektor kallar vardnadshavare, elev, klasslarare/mentor och nagon fran
elevhalsoteamet till mote.
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e Samtal med berdrda vardnadshavare eller féraldraméte med samtliga
inblandade.
e Anmalan till Socialtjansten.
e Polisanmalan. Vid misstanke om att brott har begatts (maste goras av
rektor)
e Om en vuxen har krankt en elev kan arbetsrattsliga atgarder vidtas.
Mal Aktiviteter Utvardering
Utokade insatser: Vid behov lagga in varderingsovningar, | Juni 2026
samtalstod gruppsamtal eller individuella samtal for
att bryta tendenser till eller
diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.
Utdkade insatser: Vid behov anvanda sig av film eller Juni 2026
kulturellt innehall litteratur for att skapa diskussioner och
bryta tendenser till eller diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.
Utdkade insatser: Vid behov uppratta kontakt med Juni 2026
vardnadshavarstod foraldrar for att fa kontinuerlig
information om en elevs situation.
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7. Nulagesanalys infor kalenderaret 2026

skett mellan elever

for att dka studieron

Inforande av en dorr till
‘kuddis’ for att hindra att elever
tar sig in dar under lektionstid
Inforande av fler klassresurser
under lektionstid

Inforande av en klassresurs
for att 6ka studieron hos vissa
grupper i klassen

Individuella samtal med
enskilda elever for att
synliggora
ordningsproblematiken och
arbeta for att motverka den
Inférande av halvklasser i
svenska for att bidra till en
Okad studiero

Planerade rastaktiviteter under
de korta rasterna under
skoldagen

Omstandighet Atgéarder Utvéardering
Oroligheter i arskurs 2. e Omarbetad larmiljo for att Lopande
minska risken till under HT25
Sedan terminsstart av mikrokonflikter i klassrummet | och VT26
HT25 har det varit oroligt e Halvklass i matematik med samt under
runt arskurs 2. Studieron speciallarare i matematik for junidagarna
har varit bristande och att Oka studieron 2026 infor
verbala krankningar har e Halvklass i bildundervisningen | planeringen

av kommande
lasar

Ordningsproblem och
negativa grupperingar i
arskurs 6.

Under HT25 har arskurs 6
haft ordningsproblem, i
synnerhet under
rastverksamheten.
Dessutom har negativa
grupperingar bildats vilket
leder till konflikter inom
helklassen

Gruppsamtal med mentorer
och kurator har pagatt under
mentorstid under hostterminen
Samtal med rektor och
enskilda elever

Utokade rastvakter
Gruppsamtal med
likabehandlingsombud pa
hogstadiet

Information till vardnadshavare

Lopande
under
EHT-motena
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